2018年度述职述廉小结
（省部共建猪遗传改良与养殖技术国家重点实验室 副主任 肖石军）
本人能自觉遵守党风廉政建设和反腐败各项规定，坚持学习贯彻十九大精神，牢固树立“四个意识”，积极践行“两个维护”，始终保持政治定力，严格遵守廉洁规定，认真履行“一岗双责”，始终保持学农爱农、兢兢业业的工作作风，认真贯彻和执行学校及实验室工作决定，协助实验室主任黄路生院士，为重点实验室科学研究、学科建设、研究生培养和成果推广提供管理支撑。述职述廉情况概括如下： 

一、自觉加强理论武装，始终保持政治定力
能够坚持理论武装不放松，认真学习党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想、全国教育大会、全国宣传思想政治工作会等上级文件精神，做到真学、真信、真懂、真用，切实增强了对中国特色社会主义的道路自信、理论自信、制度自信和文化自信。
二、严格遵守廉洁规定，坚守廉洁自律底线
对党纪法规，常怀敬畏之心，警示自己严以修身、严以用权，严以律己，坚持把风清气正的要求贯彻落实到实验室公共管理和对外联系的各项工作中，加强实验室科研经费的规范管理，提高科研经费的使用效率。严格执行中央八项规定精神和有关要求，反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风。
三、认真履行“一岗双责”，切实落实廉政责任
坚持落实“一岗双责”的要求，认真抓好职责范围领域的党风廉政建设，杜绝公车私用、超标接待，不干涉基建物资采购招标工作，不违规招生牟取私利，在营造实验室严谨创新工作纪律方面以身作则，在接待、出差和用车等方面严格要求自己。
分管业务工作中，高质量完成了27名博（硕）士研究生招生，为科学研究和人才培养提供高素质人才基础。根据国家科研经费管理最新规定，严格把关实验室科研开支发票的审核、分类明细记账，确保科研经费的合法、合理、合规报销，每月向实验室主任报告。

作为业务骨干，积极参与家猪新品种培育、藏猪系统测定、家猪全基因组研究材料平台建设及全基因组育种新技术“中芯一号”等育种新技术推广。其中，参与种猪新品种培育项目，育种群体进入第三世代，育种群规模达到1120头，2018年的3次共600余头屠宰猪的试验结果表明，新品种“大、快、省、好”育种目标进展良好。参与藏猪性能系统测定项目，与西藏农牧学院等合作，在西藏林芝市组建了包括云南迪庆、四川甘孜、西藏林芝等三个地理类群藏猪研究群体700余头，完成了体型外貌、生长等性状初步测定。参与广东省委组织部研发项目，按计划完成了二元杂交群体1500头、三元杂交群体594头，累计完成5000余个体繁殖、生长等性能测定数据和样品采集，为后续科学研究奠定材料基础。参与“中芯一号”育种新技术推广应用，申请中芯一号、龙芯一号、DRAGON 1ST CHIP等注册商标3项，组织召开家猪“中芯一号”技术创新及育种应用工作会2次，在科学研究、育种应用实践中推广测试个体2万余头。

作为主要完成人，排名第5，获2018年国家教学成果二等奖1项。协助指导博（硕）士研究生3名，1篇硕士论文获江西农业大学优秀硕士论文。以通讯作者发表畜牧兽医学报论文1篇，参与作者发表SCI论文6篇。
四、廉政自查及存在不足
担任实验室副主任，协助实验室主任分管行政和对外联系工作。本人能保持高度的事业心和责任感，能严格执行会议、公务接待和差旅费管理最新规定，并通过精简会议和文件，提高科研效率；在对外的领导和专家接待中杜绝收送高档礼品，做到有礼有利有节，必要的招待用餐杜绝浪费，没有用公款进行高消费娱乐活动。
存在的不足包括业务方面学习不足，家猪遗传育种研究领域进展日新月异，养猪产业也呈现畜禽良种化、养殖设施化、生产规范化、防疫制度化、粪污无害化等新形势，尤其是今年8月份以来，非洲猪瘟的多点散发肆虐我国养猪业，给我国种猪业产生的新问题和新挑战，需要不断学习掌握。随着实验室软硬件平台的不断完善和提升，对实验室公共事务管理和辅助科研管理方面提出了新的更高要求，需要不断提升自己的科学管理水平。

五、改进措施及今后打算
1、强化业务学习，积极参加本研究领域学术会议，掌握遗传育种领域和种猪育种行业最新动态，加强与种猪产业联系，为种猪育种企业提供分子育种技术指导，帮助产业服务型研究生做好就业选择。
2、积累管理经验，优化实验室各项管理制度，加强研究生的招收和培养日常管理，提高动物遗传育种与繁殖学科建设和科研工作水平，为实验室研究团队申报国家级研究团队、省部共建国家重点实验室建设验收等提供管理支持。
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