关于2009年职称工作有关情况的说明
一、江西省人力资源和社会保障厅2009年职称工作会议的主要精神
2009年6月18日上午省人力资源和社会保障厅在南昌召开了全省职称工作会议，总结了2008年的职称工作，布署了2009年的职称工作。2009年职称工作与去年相比具有如下新的变化和调整：

1、江西2009年职称评审工作即将开始，受理申报高级专业技术资格材料的截止时间为8月16日，省直各系列职称 办受理申报中级专业技术资格材料报送的截止时间为8月20日，评审工作在10月底前完成。

2、从今年起，江西省将重新确定相关终算时间。凡申报晋升技术资格的人员，其资历、业绩和年龄终算时间均为当年7月31日。申报专业技术资格人员的学历、外语免试年龄、专业技术资格、聘任年限等均按周年计算。（今年申报人员的专业技术资格和聘任专业技术职务的终算时间均为2009年12月31日）。申报人员所提供的工作量、论文论著、科研课题和获奖成果等工作业绩，必须是申报人员任现职以来至资历终算时间内取得的。

3、工作岗位性质未发生变动的专业技术人员，原则上不实行系列转换评审。如确因工作岗位发生变动，需要转换系列的专业技术人员，当年可以先申报转换评审岗位多对应的系列的同级专业技术资格，第二年再申报晋升高一级专业技术资格。凡国家实行以考代评的专业，不得通过评审或系列转换方式取得资格。

4、取消“高教管理”专业资格的评审。根据事业单位岗位设置有关规定，从今年起我省不再进行“高教管理”专业资格的申报评审。从事高教管理工作的专业技术人员，可根据个人实际，选择申报相应的其他专业技术资格。

5、自2009年开始取消职称外语等级考试合格证书、专业技术资格证书、专业技术人员计算机能力考试合格证书等收费项目。

6、按照国家试点工作要求，从今年起，我省晋升高级统计师资格实行考评结合方式。

7、从今年起，恢复高级公证员资格评审工作，按照考评结合的方式进行。

8、从今年起，我省医古文和古汉语实行并卷考试。

二、我校2009年职称评审工作总体要求和职数确定
1、下发《江西农业大学关于做好2009年专业技术资格评审工作的通知》。文件制定的原则：
一是遵循省里的职称工作会议精神；

二是因省里已对申报人员的资格条件进行了重新修订，目前正在征求意见，不久正式文件就将下发，所以我校2009年的评审工作尽量保持去年的延续性，对资格及业绩等申报条件不作变动和调整。

2、关于评审时间的问题。

尽量往前移，10月底前全部完成。（附：时间安排表）
2009年专业技术资格评审工作时间安排表

	时 间
	事            项

	6月25日上午
	召开单位负责人和职称工作联络员会议，学习文件，传达布置工作

	6月30日下午
	各单位组织学习文件，布置工作

	7月2日上午

10：00
	学校集中答疑（参加对象：各单位职称工作联络员必须参加，今年拟申报人员参加，其他人员自愿参加。各单位职称工作联络员需要签到。地点：办公大楼一楼报告厅）

	7月5日至

8月14日
	个人填表及准备材料，各单位评估、审核、签署意见、盖章

	8月17、18日
	各单位将申报人员的材料及评审费交人事处（逾期不予受理）

	8月28日前
	人事处会同有关部门对申报人员的材料进行审查

	9月3日前
	召开关于校外评审人员的推荐委员会。

	9月10日前
	送上级主管部门进行资格审查

	10月15日前
	各系列评委会评审

	10月31日前
	评审结果公示，报省人事厅批复


3、关于其资历、业绩和年龄终算时间问题。

按省里的文件要求终算时间均为2009年7月31日（以往的终算时间是上一年的12月31日）；资格人员的学历、专业技术资格、聘任年限、外语免试年龄等均按周年计算（以往是按虚年计算）。今年申报人员的专业技术资格和聘任专业技术职务的终算时间均为2009年12月31日；
需要特别说明的是：论文按出刊时间计算（以刊物为依据；若刊物未正式出版，则以录稿通知为依据，但在高评会讨论之前必需提供出版的刊物，否则视为无效）；项目按立项获准时间计算（以文件为依据）。

4、代表作再次送审的时间问题。

因业绩的终算时间推迟了七个月，可能有少数教职工符合申报条件。要求各有关单位通知这些符合申报条件的教职工于7月2日前报送拟送审的代表作，逾期不予受理。
5、管理岗位和工勤岗位人员的职称评审问题。

本次岗位设置选择了管理岗位和工勤岗位人员可以参加资格评审，但根据省里规定的“双肩挑人员确定相应的岗位工资级别后，在一个聘期内一般不予变更”精神，在聘期内或聘期结束后仍未转入专业技术岗位，学校不予聘任。

6、关于职数及指标问题。
    根据现有的专业技术人员数量，结合此次人力资源与社会保障厅对我校岗位设置中各类专业技术岗位的核准数，经学校领导会议讨论，决定今年正、副高级的指标数分别为9个和26个。

附属中小学、医院的人员申报晋升专业技术资格，学校按核准的指标向外推荐，评审取得资格后，根据附属中小学、医院制定的聘任制度及空额情况进行聘任。

